Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybczewicach

oglasza nabor na wolne stanowisko:

pracownik socjalny — 1 etat

Wymagania niezbedne:
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Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Posiada kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.116 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., tj. spetnia co najmniej jeden z warunkow:
- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
- ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczylta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
Posiada wiedz¢ na temat obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy
spotecznej i kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:
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Biegta znajomos$¢ przepisoOw prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke
a w szczeg6lnosci:

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

- Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,

- Ustanowienie wieloletniego rzagdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata
2019-2023,. Uchwata Nr 264 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2022 r.,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021r.w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,

- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,

- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych,

- Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- Ustawa z dnia 12 marca 2021 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office (Word,
Excel), znajomo$¢ programu POMOST.

Preferowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego.

Umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa.

Umiejetnos¢ formutowania decyzji oraz innych pism administracyjnych.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, terminowosc.
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Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Kultura osobista, empatia, zaangazowanie.

Umicejetnos$¢ wspolpracy w zespole.

Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
Umiejetnos$¢ dobrej organizacji oraz planowania pracy wiasne;j.
Umicejetnos$¢ obstugi poczty e-mail oraz obstugi urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan:
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Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z art. 119 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., w szczeg6lnosci:

- praca socjalna;

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

- dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

- udzielanie informacji, wskazowek, porad 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

- pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i1 $rodowisk
spolecznych;

- wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie
sytuacji takich osob 1 rodzin;

- wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

- inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;j.

Sporzadzanie sprawozdan w aplikacji CAS.

Sporzadzanie listy wyplat z zakresu pomocy spoteczne;.

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS Rybczewice, nie wymienione powyzej
a zwigzane bezposrednio z pracg merytoryczna.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.
Zyciorys — curriculum vitae.
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Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o tym, ze ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

10. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych do celow naboru w brzmieniu:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rybczewicach, w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika socjalnego.”

Warunki zatrudnienia:

1.

wmn

5.

6
7.
8.
9.
1

Miejsce pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybczewicach, Rybczewice
Drugie 119, 21-065 Rybczewice.

Wymiar czasu pracy: pelen etat.

Praca administracyjno-biurowa.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow GOPS w Rybczewicach,

czas pracy: 8 godzin dziennie, poniedziatek w godz. 9.00 — 17.00, wtorek - pigtek
w godz. 8.00 — 16.00.

Bezposredni kontakt z klientami.

Praca przy monitorze ekranowym okoto potowy dobowego czasu prac.

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Stanowisko nieprzystosowane do pracy na wéozku inwalidzkim.

0. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01 marzec 2023 r.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybczewicach, Rybczewice Drugie 119, 21-065
Rybczewice lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 17 lutego 2023 r.

Informacje dodatkowe:
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2.

3.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Osoby niezakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie o mozliwo$ci odbioru
dokumentow aplikacyjnych.

O wynikach naboru kandydaci zostang powiadomieniu telefonicznie.

Ag N ieSZ ka Elektronicznie podpisany przez

Agnieszka Kasprzak

Kasprza k Data: 2023.02.01 16:21:41 +01'00'
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